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Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el
dia 26 de enero de 2.009, acordd aprobar inicialmente el Regla-
mento de Participacion Ciudadana de este municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1.986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser
examinado y se presenten las reclamaciones y alegaciones que
se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo indicado no se hubiesen presentado
alegaciones ni reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Reglamento.

Dofia Mencia, 2 de febrero de 2009.— La Alcaldesa, Fdo.:
Maria de los Santos Cérdoba Moreno.

ADAMUZ
Num. 1.050
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Adamuz (Cor-
doba), hace saber:

Que habiéndose intentado y no habiéndose podido practicar la
notificacion del Decreto de Alcaldia de fecha 12 de Enero de
2009, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, se cita y emplaza a D. Francisco
Lindo Navarro, con D.N.l. 30829897-f, domiciliado en ¢/ San Juan
de Dios, num. 1, de Algallarin, para que comparezca por si o por
representante acreditado en el negociado de sanciones de este
Ayuntamiento, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente edicto, para que a la
vista de los cargos que se formulan en el Acuerdo de iniciacion de
expediente sancionador que mas abajo se indica, pueda alegar lo
que a su derecho convenga, aportando documentos y propo-
niendo la prueba de que intente valerse.

Para el caso de no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la
iniciacion se considerara como Propuesta de Resolucion.

Expediente N¢ 1/2009

Organismo denunciante: Guarda Civil de Adamuz.

Cuantia.- 150 €.

Articulo infringido: 157 del Real Decreto 137/93, de 29 de ene-
ro, por el quese aprueba el Reglamento de Armas.

Adamuz, 2 de febrero de 2009.—EI Alcalde-Presidente, firma
ilegible.

BUJALANCE
Num. 1.051
ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacién alguna contra el acuer-
do adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 27 de noviembre de 2008, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 232, de fecha 26 de diciembre de 2008,
relativo a la aprobacion inicial del Reglamento de Régimen Interno
y Funcionamiento del Centro de Servicios para el Autoempleo
«Emprende en Bujalance», y de conformidad con la legislacion
vigente, se entiende definitivamente aprobado, insertdndose a
continuacion el texto integro del mismo.

«REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO Y DE FUNCIONA-
MIENTO DEL CENTRO DE SERVICIOS PARA EL
AUTOEMPLEO «EMPRENDE EN BUJALANCE»

El Centro de Servicios para el Autoempleo (SERPA), es
una infraestructura dotada de 4 naves y edificio comun de gestion
para facilitar la promocion y desarrollo de iniciativas de autoempleo
0 empresariales.

Se trata de una infraestructura propiedad del Ayuntamiento de
Bujalance.

La entidad promotora aporta a este fin la infraestructura y el
Consorcio de UTEDLT del Alto Guadalquivir aporta el equipo téc-
nico que asesorara y apoyara el desarrollo de las iniciativas que
se adhieran al centro SERPA.

Los objetivos que se pretende alcanzar con el centro SERPA
son los siguientes:

1. La integracion e insercién profesional de desempleados.

2. Fomento de iniciativas de autoempleo.

3. Ayuda a la primera instalacion aportando locales debidamen-
te adecuados y dotados, favoreciendo la creacion de empresas
estables que actuen como motor para la dinamizacion de los
recursos econémicos de la zona.

4. Asesoramiento del conjunto técnico de la UTEDLT del Alto
Guadalquivir.

5. Consolidacion de los proyectos empresariales incluidos en
el Centro SERPA.

La estructura fisica del SERPA esta formada por un conjun-
to de:

1. Una nave destinada a centro de gestion, donde se ofreceran
servicios comunes a las distintas empresas integradas en el cen-
tro SERPA compuesto por una serie de despachos y aulas de
formacion

2. Cuatro naves destinadas a centros de trabajo con suficiente
autonomia y, dotada con las siguientes instalaciones y servicios:

a) Instalacion eléctrica

b) Alumbrado general y de emergencia.

c) Instalacion de agua potable con su contador.

d) Red de saneamiento.

e) Acometida para telefonia

El centro SERPA, presentara la siguiente estructura
organizativa:

1. Una Comision de Seguimiento, cuya funcién fundamental
sera acordar dictamenes sobre la entrada y salida de empresas
en el centro y, que estara compuesta por:

a) Representante del Ayuntamiento, Sefior/a Alcalde o persona
en quien delegue.

b) Representante del Consorcio UTEDLT Alto Guadalquivir*
Sefor/a Director/a o persona en quien delegue.

Esta Comision podra ser convocada por cualquiera de las par-
tes integrantes de la Comision y se reunird al menos una vez
cada seis meses para analizar el desarrollo de cada una de las
empresas que estan en el Centro.

2. Un equipo de técnicos cualificados (UTEDLT). Podra ser
nombrado un Técnico responsable del funcionamiento del centro
SERPA.

El procedimiento para la adjudicacion de las distintas naves
adscritas al centro SERPA sera el siguiente:

1.- Las empresas que deseen beneficiarse del Programa po-
dran presentar, en cualquier momento, una solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente en el Registro General del Ayuntamiento, pi-
diendo ser beneficiario del mismo. Junto con esta solicitud se
cumplimentara una breve memoria descriptiva de la actividad
econdmica a realizar, apoyado por el técnico de la UTEDLT.

2. La Comisién de Seguimiento analizara la documentacion pre-
sentada por parte de la/s empresa/s solicitantes en virtud a la
baremacion establecida en el presente Reglamento de Régimen
interno y de funcionamiento, emitiendo dictamen sobre cada soli-
citud. Este dictamen dara lugar a la respectiva autorizacion o
denegacion por parte de la entidad promotora, que sera remitida
con brevedad a los interesados.

3. Emitido la autorizacion en su caso, permitiendo la ocupacion
una de las naves del centro SERPA, se procedera, obligatoria-
mente, a la suscripcion del contrato de adhesion entre el Ayunta-
miento y la empresa o promotor/a beneficiaria, que regulara las
obligaciones y derechos de la empresa beneficiaria.

4. La ocupacion efectiva del centro SERPA, desde la firma del
Contrato, por parte de los beneficiarios, sera de tres meses,
maximo desde la firma del contrato de adhesion.

5. La estancia en el Centro SERPA, tendra una duracion de un
afo a contar desde la firma del contrato. Pudiendo prorrogarse
anualmente hasta un maximo de dos afnos, previa nueva solicitud
de prérroga, un mes antes de la finalizacién de la anualidad vigen-
te y, tras dictamen favorable preceptivo de la Comisién de Segui-
miento para continuar en el centro SERPA.

6. Excepcionalmente, una vez concluidos los tres afos de per-
manencia, la empresa beneficiaria podra solicitar una ampliacion
de plazo que debera ser aprobada por acuerdo unanime de la
Comision y nunca sera indefinida, tal como se recoge en la Clau-
sula sexta del Acuerdo de Colaboracion.

Los criterios de preferencia que se aplicaran para seleccionar
los proyectos seran:
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a) Antecedentes formativos del promotor/es del proyecto empresa-
rial en programas de formacion y empleo (EETT, CCOO, TTEE, etc.).
b) Residir el promotor en el municipio sede del Centro SERPA.

Los aspectos a tener en cuenta para la baremacion:

a) Puestos de trabajo que se generen y caracter de los mismos.

b) Colectivo al que pertenece el promotor/es.

c) Aprovechamiento de los recursos endégenos.

d) Caracter innovador de la iniciativa.

e) Inversion productiva a realizar.

f) Forma juridica de la empresa.

EL SISTEMA DE BAREMACION

Para la entrada en el centro SERPA de empresas de nueva
creacion se tendrad en cuenta en primer lugar la viabilidad del
proyecto, siendo éste requisito indispensable para el acceso a
esta fase de baremacion.

Para determinar la viabilidad del proyecto empresarial se ana-
lizara toda la informacion aportada asi como también la adecua-
cion del promotor a la actividad a desarrollar.

Dada la filosofia de este programa, para entrar en el centro
SERPA, tendran preferencia aquellos proyectos que provengan
de promotores que hayan participado en programas de E.T., T.E.
y Casas de Oficio. De la misma manera se dara preferencia a las
iniciativas que provengan de promotores que residan en el muni-
cipio de la entidad promotora.

1.- Puestos de trabajo indefinidos comprometidos.

* 2-3 trabajadores 2 puntos

*4-5 « 4 puntos

* 6-7 « 6 puntos

*8-9 « 8 puntos

*10 6 mas 10 puntos

2. Puestos de trabajo temporales comprometidos.

* 2-3 trabajadores 1 punto

*4-5 « 2 puntos

* 6-7 « 3 puntos

*8-9 « 4 puntos

*10 6 mas 5 puntos

3. Colectivo al que pertenece el promotor/es.
Colectivo Puntuacién

Joven ( menor de 35) 3

Mujer 3

Mayor de 45 3

Minusvalidos (Acreditados) Incremento del 0.75 % sobre la
puntuacion total

Cuando se trata de férmulas societarias se baremara la perte-
nencia a uno de estos colectivos de cada uno de los promotores.
La cifra resultante se dividira por el nimero de promotores, de tal
manera que no se produzca agravio comparativo con aquellas
iniciativas que cuenten con un solo promotor.

4.- Aprovechamiento de recursos endégenos.

* Si existe aprovechamiento de recursos endégenos 1 punto

* No existe aprovechamiento de recursos endégenos O puntos

5.- Caracter innovador.

* Si tiene caracter innovador 1 punto
* No tiene caracter innovador 0 puntos
6.- Inversién productiva a realizar.

- Menos de 6.000 € 1 punto
- De 6.001€ a 30.000 € 2 puntos
- De 30.001 € a 60.000 € 3 puntos
- Mas de 60.001 € 5 puntos

En el caso de que una vez acabado el proceso de baremacion
hubiese varias empresas con igual puntuacion, se considerara
preferente aquel promotor que hubiese obtenido mayor puntua-
cion en el punto 1 del sistema de baremacion.

Si aun asi los proyectos mantuvieran la misma puntacion sera
la Comisién quien decida tras realizar una evaluacion integral del
proyecto, con el apoyo técnico que determine.

La empresa beneficiaria tendra los derechos y obligaciones
recogidas en la Estipulacion Tercera del Contrato de Adhesion de
el/la beneficiario/a al centro SERPA del Ayuntamiento de Bujalance

TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRE-
SA BENEFICIARIA.

La empresa beneficiaria tendra los siguientes derechos y
obligaciones:

1. Debera iniciar la actividad en la nave/local cedido/a en el
plazo de un mes desde la fecha de otorgamiento de este contrato,
justificando documentalmente su situacion de Alta.

2. Asumird los gastos de mantenimiento y conservacion de la
nave/local, asi como los gastos generales de estructura necesa-
rios y/o convenientes para la actividad aprobada a desarrollar.

3. De igual manera, dicha empresa se compromete a pagar la
mensualidad establecida en la estipulacion segunda, en los 5
primeros dias de cada mes, durante el periodo de vigencia de
este contrato. A efectos de funcionamiento, sera obligatorio que
la empresa beneficiaria disponga y acredite a la firma del contra-
to, de una cuenta bancaria en la entidad financiera que le sefale
el Ayuntamiento de Bujalance en la que procedera a realizar los
cargos de las mensualidades.

4. También corren a cargo de la empresa las inversiones nece-
sarias y los gastos de explotacion para el desarrollo de las activi-
dades relativas a su objeto social.

5. Sera de cuenta de la empresa el abono de los suministros de
agua, electricidad y demas servicios publicos que consuma con
ocasion de utilizacion del centro de trabajo, para ello en el mo-
mento de la firma del contrato se procedera al cambio de titulari-
dad de los contratos de suministros a favor de la empresa bene-
ficiaria. Igualmente la empresa beneficiaria acometera en la nave/
local las oportunas instalaciones de energia eléctrica, agua y otro
suministros, adecuadas al uso de su actividad.

6. La empresa utilizara el centro de trabajo con arreglo a los
usos permitidos (actividad empresarial autorizada), estando obli-
gada a conservarlo en perfecto estado, realizando por su cuenta
las reparaciones necesarias derivadas de su uso, y dejando las
instalaciones ocupadas en el mismo estado en que se recibieron
al finalizar el contrato, obligdndose a pintarlo interiormente.

7. No se podra ejercer en el centro de trabajo otra actividad
distinta a la autorizada, ni subarrendar, realquilar o ceder, aunque
sea a titulo gratuito o en precario, a otras empresas 0 personas.

8. Se debera solicitar autorizacion a la Entidad Promotora para
realizar cualquier reforma, reparacion, instalacion o remodelacion
no recogida anteriormente, necesaria para desarrollar la actividad
autorizada. El importe de estos trabajos podria se compensado,
previa justificacion de los mismos, con las mensualidades a pagar,
en caso de que la Comision de Seguimiento considerara que son
mejoras susceptibles de ser aprovechadas por otras empresas en
el futuro. La cifra a compensar nunca podra ser superior al importe
total de las mensualidades a pagar durante un afno.

9. La empresa debera hacer un buen uso de las zonas de
utilizacion conjunta de todas las empresas, siendo responsable
de los desperfectos que puedan ocasionar en dichas zonas.

10. La empresa esta obligada a cumplir la normativa aplicable a
la actividad que desarrolla, especialmente en materia Tributaria,
Laboral, Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
En el caso de que sean detectadas deficiencias recogidas en el
punto anterior, especialmente en lo referente a la aplicacion de la
Ley de Prevencion de riesgos Laborales, la empresa aceptara el
asesoramiento del equipo técnico para proceder a su subsanacion.

11. La empresa debera concertar una pdliza de seguro multi-
riesgo de la actividad que se vaya a desarrollar y que cubra el
contenido, en atencion a los bienes que la empresa incorpore y el
continente de acuerdo con la valoracién establecida en el inven-
tario del Ayuntamiento de Bujalance y del que se adjunta copia al
contrato. La empresa entregara a la Entidad Promotora, a la firma
del contrato, copia de la pdliza o, en su caso, propuesta de Segu-
ro, asi como de las sucesivas renovaciones de éste..

12. La empresa participara en las acciones formativas que se
propongan desde el Ayuntamiento o la Unidad Territorial de Em-
pleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico Alto Guadalquivir.

13. La empresa estara obligada a cambiar de Centro de Traba-
jo si asi se lo requiere la Comision de Seguimiento.

CUARTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
PROMOTORA.

La Entidad Promotora:

1. A poner a disposicion la infraestructura recogida en el ANEXO
Il (segunda parte) del Acuerdo de Colaboracion, en condiciones
idoneas para el desarrollo de una actividad empresarial.

2. Quedara obligada a mantener el local en perfecto estado de
acuerdo con las clausulas pactadas, siempre y cuando se cum-
plan por la empresa todas las obligaciones.

3. Podra imponer a la empresa las sanciones que correspon-
dan por incumplimiento de las obligaciones que se deriven del
documento contractual y de lo previsto en este Reglamento.
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4. Podra requerir a la empresa toda la documentacion acreditativa
del normal y legal desarrollo de la actividad.

5. Mantendra en perfecto estado las instalaciones comunes.

6. Velara por el cumplimiento de los plazos maximos de ocupa-
cion e inicio de la actividad. Excepcionalmente, previa solicitud
justificada por parte de la empresa beneficiaria e informe favorable
preceptivo la Comision de Seguimiento, la entidad promotora podra
autorizar el incremento del plazo maximo ( 3 afos) de estancia.

QUINTA: CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO.

1. Seran causas de extincién del contrato, por incumplimiento
de la empresa beneficiaria:

2. Arrendar, total o parcialmente, la nave cedida, asi como
constituir a favor de terceros cualquier tipo de derecho de uso o
utilizacion.

3. Introducir en la nave maquinaria y demas elementos, asi
como la instalacidon de potencia eléctrica que no se ajuste a la
actividad permitida en este contrato y a las caracteristicas técni-
cas del inmueble.

4. Incumplimiento de los plazos maximos de ocupacion e inicio
de la actividad, excepto que se tenga autorizacion expresa y justi-
ficada del Ayuntamiento, segun lo establecido en este Reglamento.

5. La quiebra, el concurso de acreedores, suspension de pa-
gos o establecimiento de la situaciéon de quita y espera de la
empresa beneficiaria.

6. La extincion de la personalidad juridica de la empresa.

7. El impago de dos mensualidades de forma continuada.

8. El incumplimiento por la Empresa Beneficiaria de lo estable-
cido en cualquiera de las estipulaciones de este contrato.

9. La decision de extincion del presente contrato, debera ser
autorizada por la Comisién de Seguimiento, y sera notificada
fehacientemente a la empresa beneficiaria, disponiendo ésta de
un plazo maximo de 30 dias para abandonar el inmueble. Una vez
transcurrido dicho plazo, deberan abonar la cantidad de 60 cén-
timos por metro cuadrado y dia, siendo ademas de su cuenta los
dafos y perjuicios que con su mora se causen, sin perjuicio de
las acciones que corresponda emprender al promotor para pro-
ceder al desahucio.

SEXTA: INFRACCIONES Y SANCIONES

Si la empresa incumpliere las obligaciones que le incumben, la
Comision de Seguimiento estara facultada para exigir el cumplimiento.

INFRACCIONES: Las infracciones en que puede incurrir la
empresa se clasifican en:

e Infracciones leves.

e Infracciones graves.

1.- Constituyen infracciones leves:

¢ La incorreccion con otros miembros de otras empresas.

* No mantener las instalaciones en las debidas condiciones de
limpieza.

* No atender el asesoramiento del equipo técnico de la UTEDLT
y del Ayuntamiento, en las materias recogidas en las estipulacio-
nes que se recogen en el Contrato de Adhesion.

2.- Constituyen infracciones graves:

* No mantener en buen estado las instalaciones y edificios del
centro SERPA.

* Realizar obras o instalaciones sin la debida autorizacion.

* Realizar otra actividad distinta a la autorizada en el centro de
trabajo.

* Impedir las labores de seguimiento de la Comision.

* La comisidn de tres faltas leves en el periodo de un afo.

SANCIONES :

Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta 3.000
euros y las graves con multa de hasta 6.000 euros.

Las infracciones graves pueden dar lugar a la resolucién del
contrato si la Comision asi lo determina, sin que la empresa pue-
da pedir indemnizacion alguna por ningun concepto.

Estas infracciones en que pueda incurrir la empresa, que deri-
varian en sanciones, se recogeran de forma especifica en las
estipulaciones del Contrato de Adhesion.»

Bujalance a 2 de febrero de 2009.— La Alcaldesa (Decreto n®
59/09, de 30/01/09), Fdo. Maria José Yebras Piedras.

Num. 1.052
ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicialmente en sesion plenaria de fecha

28 de enero de 2009 la Relacion de Puestos de Trabajo del Per-

sonal al Servicio del Ayuntamiento de Bujalance, la misma queda
expuesta en este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habi-
les, para que los interesados realicen las alegaciones y/o recla-
maciones que estimen convenientes. En caso de no presentarse
éstas, se entendera aprobada definitivamente, procediendo a la
publicacion del texto integro de la misma.

Bujalance a 2 de febrero de 2009.— La Alcaldesa, (Decreto n®
59/09, de 30/01/09), Fdo. Maria José Yebras Piedras.

Num. 1.053
ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicialmente en sesion plenaria de fecha
28 de enero de 2009 la modificacion puntual del articulo sexto
(cuota tributaria) de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Ta-
sas por Cementerio Municipal, se expone al publico por el plazo
de treinta dias, para que los interesados realicen las alegaciones
y/o reclamaciones que estimen convenientes. En caso de no
presentarse alguna, se entendera aprobada definitivamente.

Bujalance a 4 de febrero de 2009.—La Alcaldesa, (Decreto n®
59/09, de fecha 30/01/09), Fdo. Maria José Yebras Piedras.

FUENTE-TOJAR
Num. 1.081

No habiéndose formulado reclamacién ni sugerencia alguna
contra el expediente de creacion de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio Publico de
Ayuda a Domicilio, aprobado por el Pleno de esta Corporacion el
dia 5 de Diciembre de 2.008, y publicado durante el plazo de
treinta dias habiles, segtin anuncio niimero 12.533, del BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 227, de fecha 17 de Diciembre
de 2.008, se entiende definitivamente aprobado dicho acuerdo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 de Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales;
pudiéndose interponer contra el mismo Recurso Contencioso-
Administrativo a partir de la publicacion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en la forma y plazos que
establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

A continuacion se transcribe el texto integro de la Ordenanza
Municipal aprobada, en aplicacion de lo establecido en el articulo
17.4 del R.D.L. 2/2004 antes mencionado:

ORDENANZA FISCAL NUM. 27
REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE AYUDA A DOMICILIO

Fundamento y naturaleza.-

Articulo 1.- En uso de las facultades concedidas por los articu-
los 133.2 'y 142 de la Constitucion, y por el articulo 106 de la Ley 7/
1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece la tasa por la prestacion de los servicios
integrados en el Programa de Ayuda a Domicilio, de acuerdo con
la Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia,
asi como lo dispuesto en la Orden de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social de la Junta de Andalucia de fecha 15 de Noviem-
bre de 2007 por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en
la Comunidad Auténoma, y del Reglamento del Instituto Provincial
de Bienestar Social de Cérdoba para la gestion del funcionamiento
del Servicio Provincial de Ayuda a Domicilio.

Hecho imponible.-

Articulo 2.- Constituye el hecho imponible de esta tasa la pres-
tacion de los servicios integrados en la Orden de 15 de noviem-
bre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, entendido éste como
una prestacion basica de los Servicios Sociales Comunitarios en
el ambito del Sistema Publico de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

El Servicio de Ayuda a Domicilio es una prestacion realizada
preferentemente en el domicilio, que proporciona, mediante per-
sonal cualificado y supervisado, un conjunto de actuaciones pre-
ventivas, formativas, rehabilitadoras y de atencion a las perso-
nas y unidades de convivencia con dificultades para permanecer
o desenvolverse en su medio habitual.
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